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1.1

1 Bakgrund

Nara vard

Nara vard ar en forandringsresa inom vérd och omsorg i hela Sverige. Arbetet
med nara vard utgar fran en rad statliga utredningar och betankande.
Bakomliggande utredningar framhaller att priméarvarden har allt svarare att klara
uppdraget som forsta linjens vard vilket gor att det blir svarare att mota
demokratiska utmaningar i form av en andrad aldersammanstallning i
befolkningen och dkad multisjuklighet. Den demografiska utmaningen innebar
en allt stérre andel av befolkningen blir aldre samtidigt som en allt mindre andel
tillnor den yrkesverksamma delen av befolkningen. Detta skapar svarigheter
bade att bemanna och finansiera valfardsuppdraget.

En annan forandring inom halso- och sjukvarden &r att fler lever langre med
kroniska sjukdomar och nya behandlingsmoéjligheter gor att varden kan flytta ut
fran sjukhusen till andra platser- oftast hemmet.

Sammantaget har denna utveckling drivit den stora omstallningen av halso- och
sjukvarden som pagar nationellt och pa regional niva som brukar beniamnas
omstallning till nara vard.

Omstéllningen kommer att paverka den vard och omsorg som Géteborgs Stad
ansvarar for och den samverkan som staden har med regionen. Utférandet och
ansvarsgranser forandras och forflyttas. Kommunen kommer att fa en storre roll
i att tillgodose méanniskors behov av halso- och sjukvard och omsorg och far
ansvar for att stodja fler med mer komplexa behov.

1.1.1 Malbild for omstallningen nara vard

Goteborgs Stad delar den malbild for omstallningen som antagits av SKR
(Sveriges kommuner och regioner) liksom i den lansgemensamma fardplanen,
det vill saga Syftet med en omstallning till en god och néra vard ar att framja
hélsan hos befolkningen och utveckla vard och omsorg tillsammans, utifran
den enskildes behov.

Omstéllningen beskrivs som en rérelse som gar fran att fokusera pa organisation
till relation, fran att vara reaktiv till att bli forebyggande, och fran en
fragmenterad till en sammanhangande vard och omsorg. For den enskilde ska
rorelsen innebdra att man blir en aktiv medskapare i stallet for en passiv
mottagare av vard.
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Bild hamtad fran Sveriges kommuner och regioner.

1.1.2 Ny socialtjanstlag

Den 23 januari 2025 beslutade regeringen om en proposition med forslag till ny
socialtjanstlag. Omstallningen syftar till att skapa en socialtjanst som ar mer
tillganglig, tidig och effektiv. Malet med omstallning socialtjanst ar att na
individer tidigt, inkludera nya grupper och sanka trosklarna till socialtjansten
for att fler ska kanna sig valkomna och fa det stod de behdver sa tidigt som
majligt innan problem forvarrats.

Kommunerna ska kunna erbjuda insatser pa ett enklare och snabbare satt,
samtidigt som verksamheten bedrivs i enlighet med vetenskap och beprévad
erfarenhet. En central del av omstéllningen &r ocksa en perspektivforflyttning,
dar invanarnas behov sétts i centrum och samverkan mellan aktorer forstarks.

Lagen trader i kraft den 1 juli 2025.
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2.1

2.2

2.3

Syftet med handlingsplanen

Syftet med en gemensam handlingsplan for bade omstallningen till nara vard
och ny socialtjanstlag &r att det finns flera likheter i omstéllningarna.

Bade omstallningarna ska medfora att en person ska kunna fa tidigare insatser
for att férebygga ett storre behov av stod framat. Att stodet ska vara med fokus
pa individens behov samt att man ska arbeta forebyggande for att starka den
enskildes sjélvstandighet.

Genom att ta fram en handlingsplan skapas en gemensam riktning av
forvaltningens forandringsarbete for att nd malen i omstallningarna. Tanken &r
aven att det ska kunna skapa en tydlighet av vilka aktiviteter forvaltningen
prioriterat att borja arbeta med.

Vem omfattas av planen

Handlingsplanen omfattar forvaltningen for funktionsstod.

Giltighet

Handlingsplanen galler fran juni 2025 tom 31 augusti 2027.

Uppfdljning av denna plan

Ansvariga avdelningschefer for de aktiviteter som finns i handlingsplanen
rapporterar till forvaltningsledningen pa deras ordinarie ledningsmate.

Forvaltningens arbeta med omstéllningen till nara vard och ny socialtjanstlagen
ska &ven rapporteras i delars- och arsrapporten for forvaltningen.

Arbetsgang for framtagning
av handlingsplanen

Planens riktning och aktiviteter &r framtagen under workshop med
forvaltningsledningen. Efter workshopen togs ett forslag pa handlingsplan fram
som beslutades av forvaltningsledningen.

Tva fokusomraden har tagits fram och malbild till dessa. Dessa tva omraden éar:

¢ Haélsoframjande och férebyggande
e Samordnad vard, omsorg och socialtjanst
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A4

4.1

4.2

Omrade halsoframjande och
forebyggande

Ett forebyggande, hélsofrdmjande och proaktivt
arbete ar en nédvandighet for att kunna forebygga
ohélsa. Men ocksa nédvandigt for att kunna
komma in tidigt och ha méjlighet att forebygga
behov av mer omfattande insatser for
goteborgaren.

Riktningar:

- Utveckling av insatsen boendesttd

- Okat stod till barnfamiljer

- Utveckla civilsamhéllets funktion och samverkan med
forvaltningen

- Forstarkt arbete med livsomradet halsa

Utveckling av insatsen boendestdd

Aktivitet: utred mojlighet att utveckla boendestodet till en forsta linjens och
andra linjens stéd.

Forsta linjen. Insats utan bistandsbedémning, mindre omfattning
Andra linjen: mer omfattande behov, myndighetsbedémning.

| aktiviteten ingar det att tydliggora vilket/ vilka behov boendestddet ska
tillgodose och nar det kan bli aktuellt med till exempel andra insatser sa som
hemtjanst. Samverkan behover dven ske med andra forvaltningar da det kan
vara aktuellt med insatser fran andra.

Ansvarig: Avdelningschef Centrum/ Hisingen och avdelningschef myndighet

Okat stod till barnfamiljer

Aktivitet: utred mojlighet att skapa en tillsyn dar foraldrar kan l&mna sina barn
vid behov da oplanerade behov uppstar da inte andra insatser eller forskola,
skola eller fritids har ansvar for detta.

Undersok majlighet till att samordna detta stod i lokal via skolan.
Samverkan med civilsamhéllet for mojlighet att erbjuda aktiviteter.

Ansvarig. Avdelningschef Nordost/Sydvast
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4.3

4.4

Utveckla civilsamhallets funktion och
samverkan med forvaltningen

Aktivitet: utvéardera och ta fram forslag pa samverkan med civilsamhéllet
utifran utbud av aktiviteter for barn och unga. Utveckla dialogform med
civilsamhallet for att driva och stodja utvecklingen av tillgangliga, tidiga och
insatser utan behovsprdévning som kan utgora ett alternativ, ersatta eller
komplettera insatser som annars kraver behovsprovning.

Undersok hur kan vi samverka med civilsamhallet for att 6ka aktiviteter for den
aldre gruppen och motverka ensamhet samt for ett likvardigt utbud i staden.

Ansvarig: Avdelningschef Nordost/Sydvast

Forstark arbetet med livsomradet halsa

Aktivitet: Ta fram metoder och arbetssatt som forstarker forvaltningens arbete
inom livsomrade halsa.

Implementera metoden “fem-finger modellen” i forvaltningen. Modellen &r en
evidensbaserad modell som fokuserar pa fem livsomraden sa som halsosam
kost, fysisk aktivitet, sociala aktiviteter, kognitiv traning och kontroll av hjart-
och kérlvarden.

Ansvarig: Avdelningschef Nordost/Sydvast

Samordnad vard och omsorg
och socialtjanst

For goteborgare som behdver insatser fran FFS
bade utifran socialtjanstlagen och halso- och
sjukvarden behdver insatserna vara:

¢ Individanpassade
e Samordnade
e Likvardig tillgang

Riktning:

- Oka samverkan foraldrastod
- Forebygga psykisk ohdlsa hos unga
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5.1

5.2

5.3

5.4

- Skapa forebyggande hélsa och fritid for aldre

Okad samverkan foraldrastod

Aktivitet: utvérdera pilotprojektet “metodstod for fordldrar” och se mojlighet
att infora det i storre skala.

Ansvarig: Avdelningschef Nordost/Sydvast

Aktivitet: Kartldgga det samlade tidiga stédet inom forvaltningen for
funktionsstdd, FFS, och socialférvaltningarna, SF, till familjer vars barn har
funktionsnedsattning. Beskriv skillnader mellan insatser fran skolsociala teamet,
lotsar och koordinatorer samt undersék om stodform saknas.

Undersokt om det finns majlighet for var forvaltning att vara narvarande pa
foraldracentraler, modravard och BVC i staden.

Ansvarig: Avdelningschef Nordost/Sydvast

Forebygga psykisk ohalsa hos unga

Aktivitet: Utbilda VIP- handledare (VIP star for Viktigt Intressant Person) och
starta fler VIP- utbildningar for att stérka den enskildes sjalvstandighet och
trygghet.

Ansvarig. Avdelningschef Centrum/Hisingen

Skapa forebyggande héalsa och fritid for
aldre

Aktivitet: utvardera pilot- projektet ” Motas och méa bra” som genomfors i
sydvast och se om det finns mojlighet att implementera och spridas.

Ansvarig: Avdelningschef Nordost/Sydvést

Aktiviteter fran handlingsplan néra vard

Tva aktiviteter kvarstar i handlingsplanen for nara vard vilka flyttas 6ver till
denna handlingsplan:

- Utveckling av SIP
Samordnad individuell plan (SIP) &r det gemensamma arbetssattet
for samverkan mellan kommun och region. Forvaltningen behdver
tidigt mota den enskildes behov for att kunna samordna insatser
éver vardgivargranserna. Behov finns av att ha fler samordnare och
utbildare i SIP.
Utbildning gallande SIP behéver sékerstéllas och SIP- samordnare
behdver utses.
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Ansvarig: enhetschef for enheten kompetens och
kunskapsutveckling

- Informationsoverforing
SAMSA &r den tjanst som finns fér narvarande for
informationsdverforing mellan regionen och kommunen. |
dagsléaget anvander endast myndighet och den kommunala
primarvarden systemet. Behov finns att se dver mojlighet till
behorighet i SAMSA for enhetschefer utforare.

Ansvarig: enhetschef for kvalitet, digitalisering och innovation

6 Samlad tabell for aktiviteter

Fokusomrade halsoframjande och férebyggande

Aktivitet Beskrivning Ansvarig Tidplan
Utveckling av Forsta linjen. Insats utan Avdelningschef: December
insatsen bistdndsbeddmning, mindre Centrum/Hisingen | 2025
boendesttd omfattning och myndighet

- Utred mojlighet till
ett mindre antal
timmar boendestod
utan bistand.

Andra linjen: mer omfattande
behov=
myndighetsbedémning.

Stod till Undersok mojligheten till Avdelningschef December
barnfamiljer foréldrar att kunna lamna sina | Nordost/ Sydvast 2025
barn vid behov av nagra
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timmars tillsyn vid oplanerade
behov.

Samverkan med
civilsamhallet fér mdojlighet att
erbjuda aktiviteter.

Utveckla Utvardera och ta fram forslag | Avdelningschef Maj 2026
civilsamhallets | pa samverkan med Nordost/ Sydvast

funktion och civilsamhallet utifran utbud av

samverkan aktiviteter med inriktning barn

med och unga

forvaltningen
Undersok hur kan vi
samverka med civilsamhallet
for att 6ka aktiviteter for den
aldre gruppen och motverka
ensamhet samt for ett
likvardigt utbud i staden.

Forstark arbetet | Implementera metoden "fem Avdelningschef Maj 2026
med livsomrade | fingrar” Nordost/ Sydvast
halsa.

Samordna vard och omsorg samt socialtjanst

Aktivitet Beskrivning Ansvarig Tidplan
Okad Metodstod till foraldrar Avdelningschef December
samverkan Utvardera pilotprojektet Nordost/ Sydvast 2025
foraldrastod "metodstod for foraldrar” och

mojlighet att infora det i storre

skala.

Kartlagga det samlade tidiga
stddet inom FFS och SF till
familjer vars barn har
funktionsnedsattning. Beskriv
skillnader mellan insatser fran
skolsociala teamet, lotsar och
koordinatorer samt undersok
om stddform saknas.

Undersok om det finns
mojlighet for var férvaltning att
finnas narvarande pa
foraldracentraler, modravard,

BVC i staden.
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Forebygg Utbilda VIP- handledare och Avdelningschef Maj 2026
psykisk ohélsa | starta fler VIP- utbildningar. Centrum/Hisingen
hos unga
Forebyggande | Utvardera pilot- projektet "Att | Avdelningschef Maj 2026
hélsa och fritid | mdtas och ma bra” som Nordost/Sydvast
for aldre genomfors i sydvast och se
mojlighet att implementera
och sprid.
Aktiviteter fran Utveckling av SIP: | Enhetschef for Hosten
handlingsplan saknas SIP- enheten kunskap 2025
nara vard som samordnare och och
Overflyttas till utbildare. Behov komptensutvecklin
denna plan finns av att hafler | g
samordnare och
utbildare.
Utveckling av
SAMSA: se dver
méjlighet till Enhetschef kvalitet,
behorighet i digitalisering och
SAMSA for innovation
enhetschefer
utforare.
7/  Koppling till andra
handlingsplaner
7.1 Handlingsplan néara vard
En handlingsplan for nara vard finns redan i forvaltningen. Planen ar framtagen
och géller fram till 2025. Handlingsplanen for nara vard kommer tas bort och
ersdttas av denna plan.
Tva aktiviteter kvarstar att genomféra i forvaltningens handlingsplan for nara
vard:
- Utveckling av SIP
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7.2

- Utveckling av SAMSA
Dessa tva aktiviteter har dverforts till denna handlingsplan.

Goteborgs Stad kommer fortsatt ha en 6vergripande handlingsplan fér nara
vard.

Handlingsplan digitalt forst
Bakgrund

I Goteborgs Stads policy for digitalisering och IT star det att ”Goteborgs Stads
namnder och styrelser i sin verksamhetsutveckling ska tanka kring digitalt forst

- digitala tjdnster ska vara ett forstahandsval.”

En forutsittning for att implementera principen “digitalt forst” &r samsyn.
Forvaltningen for funktionsstod (FFS) har darfor tagit fram en definition av
“digitalt forst”, samt viktiga forutsittningar for det, som beslutades av
forvaltningsledningen 2025-02-03:

Definition

"Digitalt forst" inom forvaltningen for funktionsstod innebar att digitala
lésningar ska Gvervégas i forsta hand nar brukares eller verksamheternas behov
tillgodoses. Digitala 16sningar ska vara norm och digitalisering ska vara en
naturlig del av verksamhetsutvecklingen. “digitalt forst” galler savél i det
brukarnéra arbetet som forvaltningens évriga arbete.

Syfte med handlingsplanen

Syftet med handlingsplanen &r att digitala Iésningar ska 6vervégas i forsta hand
och anvandas dar det ar méjligt och anvéandbart for att utveckla den brukarnara
verksamheten, och darigenom dka digitaliseringstakten inom forvaltningen for
funktionsstod.
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